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税務・会計

木村経営グループ

代表 木 村 岳 二

＊会社紹介＊

昭和50年（1975年）木村光雄税理士事務所として創業。平成26年（2014年）、税理士法人木村経営ブ
レーンとして法人化。50年以上の歴史の中で、基本業務の月次会計監査・税務申告に加え、お客様の事業
環境変化に対応するため、業務の幅を拡げてきた。昭和57年（1982年）、株式会社木村経営ブレーンを

設立して以来、医業経営、相続資産対策に特化。平成４年（1992年）、株式会社木村事業承継ブレーンを
設立し、合併分割などの組織再編、M&Aまで行い、50名規模のグループに至る。（公社）日本医業経営コ
ンサルタント協会の認定登録医業経営コンサルタント７名在籍。URL http://www.kkb-jp.com/

税務

2025年住宅ローン控除の概要

2024年12月の改正大綱より住宅ローン控除の変更点と注意点を解説いたします。

大きなポイントとしましては以下３点となります。

「省エネ基準を満たす必要性」

「子育て世帯や若者夫婦への控除の拡充」

「床面積要件を緩和措置の延長」

省エネ基準を満たす必要性

・2024年１月以降に建築確認を受けた新築の住宅については、住宅ローン控除を受け

るために省エネ基準への適合が必須となります。省エネ基準を満たした住宅は認定

住宅とされその省エネ性能に応じて控除額が変わります。

※省エネ基準を満たさない一般住宅は住宅ローン控除対象外

子育て世帯や若者夫婦への控除の拡充

・借入限度額が一般世帯より高く、より多くの住宅ローン控除を受けやすくなってい

ます。

・子育て世帯は「19歳未満の子を有する世帯」、若者夫婦世帯は「夫婦のいずれかが

40歳未満の世帯」となる。

床面積要件緩和の延長

・住宅ローン控除の床面積要件は50㎡以上が基本ですが、新築住宅かつ所得1,000万

円以下であれば床面積40㎡以上で住宅ローン控除が受けられます。



会計経理

給与と福利厚生費の違い

会計経理

税理士法人 ノチデ会計

代表税理士 後 出 雅 敏

＊会社紹介＊

税理士法人・医業経営コンサルティング会社・社会保険労務士事務所など各分野のプロフェッショナルをもつ、

医業経営の総合支援グループ。顧問先の多数を占める医業分野には特に力を注いでおり、病医院側の状況に応じ

てオーダーメイドで特に以下の業務を中心に支援を行う。

持分なし医療法人への移行支援、診療・介護報酬等相談、職員が満足する給与・人事評価制度等構築支援、病医

院建替え支援、医療法人及びMS法人設立・運営支援、新規開業及び承継開業支援、病床再編、後継者の意思決

定・養成支援、Ｍ＆Ａ支援 URL http://nochide_kaikei.tkcnf.com

給与とは、「労働の対価として支払した金銭」の他、「特別な待遇や現金以外

で支給した給与」も含まれます。

一方で福利厚生費とは、「事業主が従業員のために支出した給与以外の費用」

のことを指します。

例えば慶弔費や通勤手当、社員旅行負担などがあげられますが、これらも場合

によっては「給与」と見なされ、所得税や厚生年金保険料等の所定の税金が課さ

れることがあります。

給与と福利厚生費の違いを正しく理解し、従業員や行政官庁への説明を自信を

もって行えるようにしていきましょう。

～ 福利厚生費の要件 ～

①社内規程や法律の基準に従っていること

旅費日当や慶弔見舞の支払であれば、対象者、金額などを示した社内規程

が、通勤手当であれば国税庁の公表する非課税限度額などが基準になります。

規程を逸脱して支払いしたものは給与と見なされる場合があります。

②全員を対象としていること

原則全員を対象とし、「周知」されている必要があります。周知することな

く、特定の役職者のみを対象とした慰労や社宅補助などは給与と見なされる場

合があります。

③常識的な金額の範囲であること

例えば「入社間もない職員の結婚祝金に10万を包む」という事例は常識から

かけ離れていると言われる可能性が高いでしょう。金額の多寡については①に

示した社内規程で、勤続年数や正社員・非正規社員などに応じた規程を作ると

よいでしょう。

上記はほんの抜粋ですが、新しい社内規程や福利厚生プランを企画したい場合

には、専門の税理士や社会保険労務士と相談しながら決めていくことをお勧めし

ます。



医業経営

株式会社 Ｓｅｅｄｓ

代表 笠 田 圭 介

＊会社紹介＊

医療経営士及び医業経営コンサルタントとしての知識を活かし、後継者問題の解決、出資持分対策、

人事制度構築、病床再編、新規事業化、人材確保、経営戦略実行支援、病院建替えなど、経営改善の

実務に従事している。

また、都道府県医師会や医療関連団体等でのセミナー講師や雑誌寄稿、医療法人の役員などの公的業

務を担っている。

医業経営

医業の承継（第三者承継の実例）

医業承継をお考えの先生向けに、承継の実務について連載しています。

今号は、ご支援をした第三者承継の実例を１つ記載します。

譲渡側：医療法人の診療所 → 譲受者：他医師

完了迄の期間 … 約８ヶ月間（完了＝理事長・院長交代時期）

主な実現事項 … 職員の継続雇用

診療の継続（専門疾患の一部は承継前に他病院へ紹介）

事業用不動産・動産を譲受者にて引受け

主な流れ （１）譲渡側の承継意思確認、秘密保持契約の締結

（２）譲受側への開示情報及び基本条件の整理

（３）譲渡側の親族等への説明と合意形成

（４）譲受候補と譲渡側の面談、現地見学

（５）基本条件の調整、基本合意契約の締結

（６）承継前監査

（７）承継契約の締結

（８）職員・患者等への情報開示

（９）引継ぎ、譲渡側の勇退

ポイント … 関係者による情報管理が徹底されていたこと

事前に承継条件のイメージが具体的に煮詰めてあったこと

              譲渡者・譲受者双方の関係者の意思統一がはかられていたこと

医療法人を承継のため、切れ目なくスピーディに承継できたこと

コメント …  お相手の探索前の時期（１）～（３）に具体的な諸条件や譲歩可

能範囲等を十分に検討していたため、候補者登場時点ですみやかに

両者で協議に入ることに繋がりました。

また、職員の高年齢化や設備の老朽化等の外形についても、事

前に想定していたことで、承継後の将来に向け譲受側の意向をふ

まえた調整ができました。

本件においては動き出しが早かったことが結果に繋がりました。



社会保険労務士事務所 

宮本人事労務パートナーズ

代表 宮 本 欣 弥

助成金
＊会社紹介＊

『助成金獲得はお任せください！』北陸三県唯一の助成金コンサルティング専門の社労士事務所

です。着手金０円！顧問契約不要！全国の豊富な成功事例で、中小企業の経営者、個人事業主の

皆さまをサポートさせていただきます。お気軽にご相談ください。

URL  https://hr-sr.com/

助成金

知って得する助成金情報

１歳未満の子を持つ
男性従業員がいる

まずは条件をチェック！

 該当の男性従業員は
  雇用保険に加入している

 過去に男性従業員が
  育休を取ったことがない

 男性従業員に１日の育休
  （無給）を取らせられる

規程・環境等の整備
育児休業前に規程等の整備を行い、社員への
周知、休暇を取りやすい環境づくりに努める。

助成金申請
自社の新事業年度開始日～6ヶ月以内に申請

気になる助成金の制度名は…

たった1日の育休取得で60万円！

～男性育休の助成金が拡充～

１歳未満の子を持つ男性
従業員が、育休を１日
取得すれば 60万円の
助成金を受け取れる
可能性が あります！

配偶者が妊娠中の
男性従業員がいる

もしくは

こんな場合は60万円
受給のチャンスです！

育休取得
子が１歳の誕生日を迎える
前日までに1日取得する。

両立支援等助成金
出生時両立支援コース

（子育てパパ支援助成金）第２種



保険・資産運用

マイレージを活用しよう ③

株式会社
ﾘｽｸﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ･ﾗﾎﾞﾗﾄﾘｰ

金沢支店 原 勝 志

保 険 ・
資産運用

＊会社紹介＊

平成12年５月設立、本支店25拠点。全国36都道府県（北陸３県含む）の医師会・医師協同組合

と連携し、医療機関経営という観点から、セミナー活動、情報提供、個別相談などを行っている。

主な業務は、生命保険・損害保険の募集に関する業務、ファイナンシャルプランニング業務、資産

計画の企画立案に関する業務、経営に関する講習会の開催に関する業務、企業の販売活動に関する

人材育成のための教育及び育成業務など。   URL http://www.rml.co.jp

今回はマイレージによる特典航空券の予約の仕方についてご紹介したいと思います。

石川県在住の方が、小松空港から国内線に搭乗する場合はＡＮＡになりますので、この稿ではＡＮＡの

特典航空券の予約の仕方について解説いたします。

■サイトか電話で予約する

特典航空券を予約する場合、ＡＮＡの予約サイトから予約するのが最も簡単

です。ＡＮＡカードの裏面のＡＮＡカードデスクの電話番号へかければ電話で

の予約もできますが、繁忙日の時期や、一日の中でも時間帯によっては繋がる

までにかなり待たされる場合がありますので、サイトからの予約のほうが確実

です。

■国内線の特典航空券

ＡＮＡの運航ダイヤは、夏ダイヤと冬ダイヤがあり、夏ダイヤは３月末頃か

ら10月末頃までの期間、冬ダイヤは10月末頃から３月末頃までの期間の時刻表

となります。夏ダイヤの国内線の特典航空券の予約は２か月前の１月末頃から、冬ダイヤは同じく２か月

前の８月末頃から予約が可能になります。

季節的に年末年始やゴールデンウィーク、夏休みの時期などの特典航空券は、１月末や８月末の発売開

始早々に席が埋まっていきます。また、羽田⇔沖縄便のような人気路線も発売開始から早い時期に席が埋

まりますので、旅行計画は早めに立てるに越したことはありません。

小松⇔羽田便の場合も、上記の時期や帰省の時期などで人が動く時期は早いうちに予約が埋まってしま

います。逆にそれ以外の時期は意外と空いているように思います。

また、小松⇔福岡便の特典航空券はなかなか空いていないというのが私の印象です。

言うまでもなく小松⇔福岡間を移動するには、飛行機が圧倒的に早い交通手段ですので、小松⇔福岡間

の特典航空券の需要は高いのだと思います。

■国際線の特典航空券

国際線の特典航空券は搭乗日の355日前の午前９時から予約することができます。

しかし、ホノルルや、シンガポールなど東南アジアの観光地、ヨーロッパ方面などは人気があるので

355日前から予約が埋まります。人気路線の場合、上位クラスのビジネスクラスの特典航空券ほど早いうち

に予約が埋まる傾向があります。

 「355日も前から予約しないと国際線の特典航空券は予約できないの？」

とびっくりする方もいらっしゃるかもしれませんが、本当にそうなのです。

しかし、「実際に行くか行かないか決めないうちに、とりあえず、行きたい方面の行きたい時期の国際

線の特典航空券を予約しておく」という人も多いように思います。（私自身もそういうことがあります）

ということは、自分が行きたい時期に特典航空券の予約が入らなかったとしても、案外キャンセルが出る

ことがありますので、根気よくサイトをチェックしておくことをお勧めします。

■特典航空券の醍醐味はファーストクラス！

なんといっても特典航空券の醍醐味は、マイレージさえ貯まればファーストクラスに無料で乗れるとい

うことです。ファーストクラスは往く先によって違いはあるものの、往復運賃が100万円から200万円もか

かりますので、コツコツとマイレージを貯めて特典航空券が予約できれば旅行費用が大きく削減できます

し、おまけにＶＩＰ待遇も受けられます。（以前、小松から羽田に着くとお迎えが来ていて、国際線ター

ミナルまでレクサスで送ってくれたことがありました）

このようにマイレージを活用して人生を楽しむ、というのも有りではないかと思っております。この度

は、最後までお読みいただきありがとうございました。



リスクマネジメント

医業ｺﾝｻﾙ

石川県医師協同組合

担当 岩脇・中村・前・村井

＊会社紹介＊

当社は石川県医師会の関連団体として、昭和４０年７月に設立し、数多くの会員の先生方にご加入をいた

だいております団体の「医師賠償責任保険」及び「所得補償保険」、その他損害保険、生命保険の代理店

として、医師会の会員並びにご家族、従業員の方々へ保険の販売を行っております。

URL https://www.ishikawa.med.or.jp/ikyou/

～クレーム対応費用保険のご案内～

Ｑ： 最近患者さんからのクレームに備える保険があると石川県医師会団体「医師賠償責任保険のご案内」パン
フレットで見たのですが、詳しく教えてもらえますか？

Ａ： はい、無料専門相談窓口サービスもある「クレーム対応費用保険」をご用意しております。
一口に医療機関に対するクレームと言っても、様々です。大きくは、医療行為を伴うクレームと医療行為を伴
わないクレームに分かれますが、医療行為を伴うクレームについては、「日医医賠責保険」をはじめとする
「医師賠償責任保険」に弁護士費用が含まれておりますので、こちらで対応するケースが一般的です。しかし
ながら、昨今医療の現場で、患者さんやその家族から、医療行為とは関係のない場面において、迅速かつ適
切な対応を取れずにトラブルになるケースが増えてきています。またスマホの普及に伴うSNSを通じた悪意
のある投稿などで、苦労されているというお話も聞こえてきます。

日常の診察の中で、どれ程丁寧な対応を心掛けていても、思わぬきっかけでトラブルに巻き込まれてしまう
ことがあると思います。クレーム対応の専門家ではない院長先生や、事務長、職員の方の時間的、精神的負
担は、計り知れません。

石川県医師会の会員先生方向け医師賠償責任保険パンフレットに記載のある「クレーム対応費用保険」
は、このような声が集まって２０１８年から販売開始となりました。

悪質なインターネット書き込みのような事例にも対応しています

クレーム対応費用保険は費用・利益保険普通保険約款に医療業務妨害行為対応費用保険特約条項および各種特約をセットしたものです。
このご案内はクレーム対応費用保険の概要を説明したものです。詳しい内容については、石川県医師協同組合（保険部）℡076-239-3820まで
お問い合わせください。 SJ24-16066（2025.2.28）

クレーム対応費用保険の特長
もし、クレーム行為※1により診療が阻害されたら・・・

①専門相談窓口において弁護士による無料相談が可能！

②弁護士委任した場合の弁護士費用を補償します！ ※2

※1  クレーム行為とは、被保険者（保険の補償を受けられる方）が日本国内で行った記名被保険者の業務に対して、他人が被保険
者に暴行、脅迫、強要、威力、セクシャルハラスメント、不退去、偽計、風説の流布を行うことを言います。

※2 弁護士費用を保険金としてお支払いするのは、専門相談窓口に支援を要請し、損保ジャパンが承諾した
場合のみとなります。

【お支払する弁護士費用】

相談料・着手金・報酬金・手数料・争訟費用等

【主な想定クレーム事例】

①患者さんが、希望する注射をしてもらうまで長時間帰らず、次の患者を診れない

②待ち時間に腹を立てた患者が、受付職員の肩を掴んで罵倒した

③女性看護師にすれ違い時に抱き着く等の問題行動が再三見られた

④インターネットのサイトに、クリニックに関する根拠のない悪口を書かれた など

インターネットに悪質な書き
込みをされた場合、弁護士
から
①プロバイダに発信者の情

報開示請求をし、発信者
に削除請求

②①で解決しない場合はプ
ロバイダに削除請求など
をおこない、口コミの削除
対応をします。

口コミ削除対応で最終的に

海外のプロバイダ相手に削

除請求の訴訟をおこしたり

する場合などは、支払保険

金が高額となる可能性が

あります。

損保ジャパン調べ 2019年度～2023年度 損保ジャパン調べ 2019年度～2023年度









期 間 限 定

送料無料
キャンペーン

MEDICAL SUPPLY

GooDs

5.21㈬ ～ 6.30㈪

石川県医師協同組合
〒920-8201 金沢市鞍月東2丁目48番地 TEL(076)239-4144 FAX(076)239-4145

医療用品オンラインショップ
新カタログ発刊！！

※6月30日㈪15：00までにご注文いただいた分に限ります

≪ご注文金額に関わらず送料無料≫
※ご注文の合計金額が5,000円(税別)未満の場合、納品書には送料が記載されますが、請求時に削除いたします。
※組合員都合による返品の場合には送料が発生します。
※お急ぎのご注文以外は、極力まとめ買いのご協力をお願いいたします。
※送料は全額当組合が負担するため、今後本事業の収益が悪化した場合、予告なく送料無料キャンペーンを終了する
場合がございます。
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